Na temelju &anka 20a. Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH" br. 26/16 i 89/18), ¢lanka 5.
stavak (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnome sektoru u HNZ/K (,Narodne
novine HNZ/K" broj:4/19, broj:5/20), ¢lanka 38. Statuta JKP ,Vodograd® doo Prozor -Rama, te
Odluke direktora broj 01/1-312/21 od dana 24.11.2021. godine, objavljuje se sljedeti:

JAVNI NATJECA]
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Za sljedeca radna mjesta:
1. Pravnik - 1 izvrditelj
2. Voditelj/ica EKO parka - 1 izvrsitelj
3. Radnik na razvrstavanju otpada -8 izvrSitelja
4, Radnik na pogrebnim i ostalim poslovima -2 izvrsitelja

Kandidati moraju ispunjavati op¢e i posebne uvjete za obavljanje poslova za konkretno radno
mjesto.

1.0PC1 UVIETL:
- daje drzavljanin BiH
- daima navrSenih 18 godina zivota
- dazdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnoga mjesta za

koje se provodi postupak prijema u radni odnos {samo kandidat koji bude izabran duzan
je dostaviti lijecnicko uvjerenje kao dokaz)

- da se protiv njega ne vodi kazneni postupak(samo kandidat koji bude izabran
duZan je dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak)

2. POSEBNI UV]ETI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS:
Za radno mjesto pod tockom 1. Pravnik-1 izvrsitelj

- VSS/VII/2 stupanj ili 240 ili 300 ECTS bodova- Pravni fakultet
- najmanje 1 godina radnog iskustva
- poznavanje rada na racunalu

Za radno mjesto pod tockom 2. Voditelj/ica EKO PARKA-1 izvrsitelj

- VSS/VII/2 stupanj ili 240 ili 300ECTS bodova- tehnickog ili sanitarnog smjera
- poznavanje rada na racunalu

- najmanje 1 godina radnog iskustva

- poloZen vozacki ispit B kategorije

Za radno mjesto pod tockom 3. Radnik na razvrstavanju otpada -8 izvrsitelja
- NSS/SSS

Za radno mjesto pod tockom 4. Radnik na pogrebnim i ostalim poslovima -2 izvrsitelja

- NSS/SSS

- PoloZen vozacki ispit B kategorije
Opis poslova:
Za radno mjesto pod tockom 1. Pravnik

- sudjeluje u pripremi nacrta odluka i drugih pravnih akata poduze¢a,
- prati, proucava i tumaci pravne propise iz djelokruga rada poduzeca,



- sudjeluje u pripremi i oblikovanju sve vrste ugovora, tuzbi, Zalbi i drugih
podnesaka za sud i druge nadlezne organe,

- zastupa poduzece na sudu i kod drugih organa po ovlaStenju direktora,

- provodi postupke javnih nabava,

- izrada plana javnih nabava, odluka i drugih akata vezanih za postupke javnih
nabava,

- prati elektronski sustav za javne nabave, provodi e-aukciju i unosi izvjeStaj o
provedenim javnim nabavama na portalu e nabavke i ostale poslove u skladu sa
Zakonom o javnim nabavama,

- po potrebi obavlja i druge poslove pravne sluzbe i po nalogu neposrednog
voditelja.

7a radno mjesto pod toékom 2. Voditelj/ica EKO PARKA

- organizirakontrolira i odgovara za rad sluzbe,pravovremenost u izvrSavanju
zadataka,efikasnost i to¢nost u radu,

- vr$i dnevni raspored radnika na izvr$avanju poslova razvrstavanja otpada,

- vodi evidenciju o dolasku radnika na posao,

- stara se o pravilnom kori$tenju sredstava zaStite na radu,

- pracenje redovnog odrzavanja odlagalista i sortirnice komunalnog otpada,

- praéenje funkcioniranja reciklaznog dvorista

- obavlja i druge poslove po nalogu poslodavca iz djelokruga radnog mjesta.

Za radno mjesto pod tockom 3. Radnik na razvrstavanju otpada

- obavlja poslove ¢uvanja eko parka,

- utovar i istovar,upravljanje viljuskarom,

- obavlja poslove razvrstavanja otpada prema vrstama,

- obavlja poslove redovitog odrzavanja odlagalista i reciklaznog dvorista,

- obavlja sve pomo¢ne poslove iz djelatnosti poduzeca i po nalogu poslodavca.

Za radno mjesto pod tockom 4.Radnik na pogrebnim i ostalim poslovima

- obavlja sve pomoé¢ne poslove oko prijevoza pokojnika do mrtvacnice i do groblja,

- preuzimanje i smjestaj umrlih u mrtvacnicuy,

- daje ispomo¢ oko obavljanja pogreba, prijenosa sanduka,

- obavlja fizi¢ke poslove u vezi iskopa i zatrpavanja grobova prilikom sahrane i
ekshumacije,

- obavlja i druge poslove za potrebe radnog mjesta i po nalogu poslodavca

- (i8¢enje dimnjaka,

- Ci8¢enje etaznih pedi,

- ¢iSéenje dimnjaka i industrijskih pedi,

- (i&tenje dimnih kanala,

- kogenje kosilicom, trimerom,

- krlenje Zivice,

- rad sa alatom i opremom,

- odrzavanje pomo¢nih objekata, vodosprema,crpnih stanica i sk

- Krecenje,farbanje i sl.

- ostale usluge iz ovog domena po nalogu poslodavca.

3.DOKUMENTACIJA



Potrebna dokumentacija uz prijavu:

Uz potpisanu Prijavu na javni oglas (obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj

stranici JKP ,Vodograd“ d.o.o. Prozor-Rama https:/ /vodograd-rama.com/ i u uredu

protokola na adresi Ulica Cire Truhelke bb, 88 440 Prozor-Rama) kandidati su duZni
dostaviti: _

ivotopis (s adresom i telefonskim brojem)

izvod iz mati¢ne knjige rodenih

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 (3est) mjeseci),

potvrdu o prebivalistu

diplomu / sviedodZbu {ukoliko je diploma / svjedodZba steena u drugoj drzavi

obvezno dostaviti i ovjerenu presliku nostrifikacije},

e uvjerenje / potvrdu prethodnoga poslodavca o radnom iskustvu na istim ili
sli¢nim poslovima (ukoliko je navedeno kao uvjet za prijem u radni odnos) .

« dokaz o poloZenom vozatkom ispitu B kategorije (ukoliko je navedeno kao
uvjet za prijem u radni odnos) .

e dokaz o poznavanju rada na racunalu(ukoliko je navedeno kao uvjet za prijem
u radni odnos). Kao dokaz priloZiti: SvjedodZbu srednje Skole o polozenom
predmetu informatika, certifikat - uvjerenje pravne osobe ovlastene za
osposobljavanje za rad na ratunaluy, kopija indeksa fakulteta - sa poloZenim
predmetom/ispitom informatika, dodatak diplomi, uvjerenje o uspjehu u
toku studija, diploma o zavr§enom fakultetu iz oblasti informatike .

Izabrani kandidati bit ¢e duzni dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
u roku od 8 dana od dana preuzimanja duZnosti.

Izabrani kandidati bit ¢e duZni dostaviti uvjerenje od nadleZznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak {(ne starije od 3 mjeseca) u roku od 15 dana od
dana preuzimanja duZnosti.

Prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima imaju osobe na osnovu Clana 18.
Zakona o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNK/Z (,Narodne
novine HNK/Z“, br. 6/18).

Za radna mjesta iz natjecaja nije previden probni rad.

4.0BJAVA JAVNOG NATJECAJA

Javni natjeCaj ¢e biti objavljen u Dnevnom listu, Oslobodenju i oglasnoj plo¢i Sluzbe za

zapo$ljavanje Opéine Prozor-Rama, te na web stranici DrusStva https://vodograd-
rama.com/

5. RAZMATRANJE PRIJAVA, RANG LISTA

Povjerenstvo za provodenje natjeCajne procedure i izbor kandidata, kojeg imenuje
direktor DruStva ¢e nakon provedenog postupka i obavljenog usmenog ispita ili
intervjua sa kandidatima, te pismenog ispita za radna mjesta 1. i 2. predloziti rang listu
sa najuspjednijim kandidatima i dostaviti prijedloge direktoru DruStva. Kona¢ni prijem
kandidata izvrSiti Ce direktor Drustva, te ¢e se sa izabranim kandidatima sklopiti ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

6.PODNOSEN]E PRIJAVA



Rok za podno$enje prijava je 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave. Natje€ajnu
dokumentaciju dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 (Sest) mjeseci od
dana objave natjecaja.

Kandidati koji se prijavljuju na vise radnih mjesta moraju za svako radno mjesto
dostaviti posebnu omotnicu sa potpunom dokumentacijom.

Za sve informacije moZete Kontaktirati broj telefona: 036/771-053, svakim
radnim danom od 07,00 do 15,00 sati.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Prijave se dostavljaju u zatvorenoj kuverti osobno na protokol ili preporu¢enom postom
na adresu:

JKP ,Vodograd“ d.o.o. Prozor-Rama

UL Cire Truhelke bb,
88 440 Prozor-Rama
: s naznakom:
Prijava na natjecaj za radno mjesto
» to¢an naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje”
- NE OTVARATI-

U Prozor-Rami, 24.11.2021.godine
Ur.br.01/1-313/21

JKP ,Vodograd” doo Prozor-Rama -

Uprava drudiy4, ktorBranko‘Burié'f:.»_

Dostaviti:

-web stranica

-Dnevni list

-Oslobodenje

-oglasnoj plo¢i SluZbe za zapoSljavanje Op¢ine Prozor-Rama



