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o Investicije
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POVIJEST

2022 2024

30. Studenog 2022. položen 
je kamen temeljac za 

izgradnju poslovne jedinice 
GS-RAMA

5. Studenog 2024. 

svečano je otvorena 

poslovna jedinica GS-

RAMA

1952

Matična firma je osnovana 
1952. godine kao dio firme 

„Bratstvo Novi Travnik“

1996

Matična firma postaje 
neovisna 1996. godine

2003

Matična firma postaje 
dioničko društvo u 

vlasništvu zaposlenika i 
privatizacijskih fondova

26. Travnja 2022. potpisan 
je ugovor o izgradnji 

poslovne jedinice pod 
nazivom GS-RAMA

2004 2022

Matičnu firmu je 
privatizirala firma 

Globalsourcing GMBH iz 
Regensburga i promijenila je 

naziv u GS-TMT
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DIREKTOR

RUKOVODITELJ 
PJ GS-RAMA

PLANIRANJE KONTROLING

SAP
Tehnologija i 
Tehnološka 

Podrška
Projekti Energetika Održavanje

Financije i 
komercijala

HR

OSIGURANJE 
KVALITETE

PROIZVODNJA
KUHINJA I 

SANITARNO 
ODRŽAVANJE

Pravno-
kadrovska 

služba

ORGANIZACIJSKA SHEMA

OSIGURANJE 
KVALITETE



INVESTICIJE
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IZGRADNJA OBJEKTA

✓ Izgradnja kompletne proizvodne hale

✓ Uređenje administrativnog dijela s uredima i pratećim sadržajima

✓ Ugradnja instalacija (struja, voda, ventilacija, komprimirani zrak)

✓ Uređenje prilaznih puteva i manipulativnog prostora

NABAVA PROIZVODNE OPREME 

✓ Strojevi i alati za osnovnu djelatnost 

ULAGANJE U INFORMATIČKU I UREDSKU OPREMU

✓ Računala i printeri

✓ Softver za administraciju

✓ Telekomunikacijska oprema



INVESTICIJE U KADROVE I EDUKACIJU
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ULAGANJE U LJUDSKE RESURSE

✓ Zapošljavanje i stručno osposobljavanje

zaposlenika

✓ Kontinuirane edukacije i treninge za razvoj

kompetencija

✓ Fokus na sigurnost kroz obuke o zaštiti na

radu i pravilnoj upotrebi zaštitne opreme



2. NAŠ RAZVOJ KROZ VRIJEME

o Oprema/strojevi
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o Standardi
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✓ Laser BODOR P6-GB

✓ Plazma ZINSER CNC 2025

✓ Stroj za čišćenje pozicija

✓ Secator

✓ Panasonic robot za zavarivanje

✓ MAG zavarivanje

✓ Manipulatori za zavarivanje

✓ Aparati za zavarivanje

✓ FERMAT WFT11

✓ DECKEL MAHO DMF 360

✓ HAAS TM-3HE

✓ Komora za sačmarenje SAPI

✓ Komora za farbanje BLOWTHERM

STROJEVI I OPREMA

FERMAT WFT11

Laser BODOR P6-GB
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✓ Standardni mjerni instrumenti

✓ Faro arm 1.2m (±0,025 mm)

✓ Dimenzionalna kontrola

✓ NDT: Vizualna kontrola VT2

✓ NDT: Ispitivanje penetrantima PT2

✓ Debljina

✓ Hrapavost

✓ Cross-cut test

OSIGURANJE KVALITETE

Faro arm 1.2m (±0,025 mm)

Standardni mjerni instrumenti

DIMENZIONALNA 

KONTROLA

KONTROLA 

ZAVARIVANJA

KONTROLA 

ANTIKOROZIVNE 

ZAŠTITE
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2005 2024

EN ISO 3834-2

2007 2007 2014

ISO 45001:2018

2015 2020

ISO 14001:2015

2021

ISO 9001:2015

Sustav upravljanja 

kvalitetom

2025

EN ISO 3834-2

Zahtjevi kvalitete za 
zavarivanje metalnih 
materijala taljenjem

2025

EN 1090-2 EXC3

Izvođenje čeličnih 
konstrukcija

2026

HACCP

Sustav upravljanja 
sigurnošću hrane

2026 2026

ISO 27001:2022

Sustav upravljanja 
sigurnošću informacija

ISO 50001:2018

Sustav upravljanja 
energijom

ISO 9001:2015 EN 1090-2 EXC3

Izvođenje čeličnih 
konstrukcija

EN ISO 15085-2

Zavarivanje 
željezničkih vozila i 

komponenti

HACCP

CERTIFIKATI GS-TMT I GS-RAMA

Sustav upravljanja 
kvalitetom

Zahtjevi kvalitete za 

zavarivanje metalnih 

materijala taljenjem

Sustav upravljanja 
zdravljem i sigurnosti na 

radu

Sustav okolinskog 
upravljanja

Sustav upravljanja 
sigurnošću hrane



3. TRENUTNO STANJE

o Broj zaposlenika
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o Ključne djelatnosti

o Glavni klijenti/tržište

o Primjeri gotovih proizvoda



ZAPOSLENICI
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Broj zaposlenika po mjestu 

prebivališta:

✓ Prozor- 52

✓ Gornji Vakuf- 7

✓ Bugojno- 1

✓ Jablanica- 3

✓ Kupres- 2

✓ Inozemni radnici- 2

Prosječna dob zaposlenika:
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GLAVNA DJELATNOST/TRŽIŠTE

✓ Proizvodnja zavarenih čeličnih dijelova, koji postaju dijelom krajnjeg proizvoda našeg 

kupaca

✓ Obrada metala: rezanje, sastavljanje i zavarivanje, strojna obrada, AKZ, pakovanje

✓ Svi proizvodi izrađuju se prema preciznim tehničkim zahtjevima, uz visoke standarde 

kvalitete i sigurnosti

✓ Usluge laserskog rezanja metala za vanjske partnere, čime dodatno proširujemo našu 

ponudu i doprinosimo razvoju lokalne i regionalne industrije.
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Izvozna orijentacija

✓ 100% proizvodnje ide u izvoz

✓ Ključna tržišta: Austrija, Njemačka, Švicarska
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Products
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PRIPREMA ZA SERIJSKU PROIZVODNJU

PROJEKT KRAMER-WERKE

Ključne investicije za uspješnu realizaciju:

✓ Nabavka i instalacija specijaliziranih strojeva

✓ Nabavka 2 robota 

✓ Kupovina i uvođenje manipulatora i aparata za zavarivanje

✓ Oprema za podizanje i transport 

✓ Uvođenje sustava proizvodnog tijeka (one piece flow)

✓ Obuka i zapošljavanje novih radnika

✓ Razvoj i implementacija sustava za kontinuirano unapređenje (Lean managment trening)

Početak proizvodnje

09/25



4. NAŠA ULOGA U ZAJEDNICI

o Suradnja sa lokalnom zajednicom
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o Ulaganje u zaštitu okoliša

o Benefiti za zaposlenike

o Ulaganje u zaštitu na radu

o Planovi za budućnost

o ESG standardi- Izgradnja održive budućnosti 
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• Suradnja sa Domom zdravlja Rama za obavljanje prethodnih i 

periodičnih ljekarskih pregleda

• Suradnja sa DVD Rama za obavljanje periodičnih pregleda i 

ispitivanja protivpožarnih aparata

• Suradnja sa Srednjom školom Prozor: 

✓ Organizirana praksa za tehnička zanimanja CNC   

operateri,

✓ Stipendije za učenike i studente tehničkih smjerova.

• Osnivanje zadruge zaposlenika- poticanje proizvodnje domaće hrane s 

mogućnošću širenja prodaje na lokalno stanovništvo

• Suradnja sa JKP Vodograd za odvoz komunalnog otpada i odvoz 

papira/kartona

SURADNJA SA LOKALNOM ZAJEDNICOM

• Suradnja sa Crvenim križem Rama za osposobljavanje radnika za 

pružanje prve pomoći
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ESG STANDARDI

Izgradnja održive budućnosti

ESG (Environmental, Social, Governance) principi postaju sastavni deo našeg poslovnog modela – kroz

odgovorno upravljanje resursima, društvenu uključenost i etično poslovanje.

Važnost ESG u poslovanju:

✓ Pristup novim tržištima i projektima

✓ Usklađenost sa EU regulativama

✓ Smanjenje ugljičnog otiska lanca snabdijevanja

✓ Građenje reputacije i povjerenja
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ESG STANDARDI

✓ Ušteda energije: LED rasvjeta  

✓ Očuvanje prirodnih resursa zamjenom uglja sa plinom

✓ Kontrola emisija CO2 kroz instalaciju solarnih panela

✓ EVO električno vozilo dobitnik Energy globe award

Okoliš

Solarne elektrane

0,7 MW
I N S TA L I R ANO

G S - T M T  T R A V NI K

0,8 MW

I N S TA L I R ANO

G S - R A MA

2,0 MW

G S - R A MA

P L A N I R A NO

1,4 MW
P L A N I R A NO

G S - T M T  T R A V NI K

Izgradnja održive budućnosti
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ZAŠTITA OKOLIŠA

✓ Ugovori sa ovlaštenim firmama za zbrinjavanje opasnog otpada, 

redovan odvoz opasnog otpada

✓ Redovan odvoz komunalnog otpada, otpada od papira/kartona

✓ Redovan monitoring svih okolinskih aspekata

✓ Okolinska dozvola br. UP-1-10-05-19-609/22

✓ Vodna dozvola br. UP/40-1/21-4-46/24

✓ Osposobljavanje radnika iz oblasti sustava okolinskog upravljanja

✓ Ugovor sa ovlaštenom firmom za zbrinjavanje korisnog otpada

✓ Poticanje partnera i dobavljača da rade na ekološki prihvatljiv način

✓ Redovno izvještavanje Fondu za zaštitu okoliša
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ESG STANDARDI

Briga o zaposlenima i društvena uključenost

Druš tvo

• Godišnji sistematski pregledi zaposlenika

• Sigurna i zdrava hrana u našem restoranu

• Vrtić „GS-KIDS“  

• Fond solidarnosti

• Memorijalni nogometni turnir„Kurt Köpruner“

• Interne i eksterne edukacije
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ESG STANDARDI

Potpora održivom razvoju lokalne zajednice

Druš tvo

✓ Zapošljavanje lokalnog stanovništva, 81% čine radnici iz Rame

✓ Podrška obrazovnim programima i praksama:

✓ Suradnja sa Srednjom školom Prozor

✓ Pokretanje novih obrazovnih smjerova: Strojarski tehničar i 

Zavarivač
✓ Otvaranje Edukativnog centra za tehnička zanimanja

✓ Redovno podržavamo kulturne manifestacije i sportske klubove

✓ Potpora razvoju poljoprivrede kroz otkup poljoprivrednih proizvoda, 

najprije za potrebe GS-Grupe

✓ Potpora razvoju turizma u Rami- realizacija projekata do kraja 2025.
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•Upoznavanje radnika s mjerama sigurnosti i zaštite na radu.

•Osposobljavamo radnike za siguran rad 

•Svakom radniku osiguravamo sredstva i opremu osobne zaštite.

•Provodimo periodične preglede:

✓ Sredstava rada

✓ Sredstava i opreme osobne zaštite

✓ Fizičkih, kemijskih i bioloških štetnosti te mikroklime u radnoj 

okolini

•Provodimo mjere zaštite od požara u skladu sa zakonom.

•Osiguravamo mjere prve pomoći na svim radnim mjestima.

•Organiziramo redovite liječničke preglede radnika.

•Vršimo procjenu rizika za svako radno mjesto te utvrđujemo poslove s 

povećanim rizikom.
91 obuka ZNR od 

kraja 2024. i 
tijekom 2025. 

godine

SIGURAN RAD JE DOBAR RAD
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ESG STANDARDI

Izgradnja održive budućnosti

U p r a v l j a n j e ✓ Transparentno ESG izvještavanje; Ecovadis brončana ocjena održivosti

✓ 10% dobiti se usmjerava ka socijalnim projektima

✓ Sponzor dječijeg karate kluba i košarkaškog kluba u Travniku

✓ Održavanje lokalnih povijesnih spomenika

✓ Restauracija muzeja – Rodna kuća Ive Andrića



5. PLANOVI ZA BUDUĆNOST
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o Nova zapošljavanja

o Suradnja s lokalnom zajednicom i školama
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NOVA ZAPOŠLJAVANJA

U narednom razdoblju planiramo kontinuirano jačanje

našeg tima:

✓ Planirano zapošljavanje do 250–300 radnika kroz faze

rasta proizvodnje

✓ Otvaranje novih radnih mjesta u sektoru proizvodnje,

logistike, održavanja, administracije i kontrole

kvalitete

✓ Prioritet dajemo lokalnim kandidatima uz organiziranu

edukaciju i interne obuke

✓ Cilj nam je stvoriti motiviranu, stabilnu i stručno

osposobljenu radnu zajednicu
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ODRŽIVI RAZVOJ KAO PUTOKAZ BUDUĆNOSTI

SNAGOM ZNANJA GRADIMO BUDUĆNOST

✓ Znanje kao ključ dugoročnog uspjeha

✓ Stručne edukacije i usavršavanja

✓ Interne i eksterne edukacije

✓ Učenička i studentska praksa

✓ Pripravnički rad u trajanju od godinu dana

REALIZIRANO U PERIODU OD 2022 DO 2025

- GS RAMA -
✓ 5 pripravničkih radova

✓ 30 učeničkih praksi
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RUFF CYCLES/GS DYNAMICS

GS GRUPA

o Ruff Cycles je dio GS Grupe

o Specijalizirani za električne i custom bicikle, s

prepoznatljivim retro i urbanim dizajnom.

o Sjedište u novom proizvodnom pogonu u

Novom Travniku

o Više od 100 zaposlenika

o Spoj ručne izrade, inovativne tehnologije i

vrhunske estetike



✓ Status A dobavljača kod kupca Liebherr s 

ocjenom većom od 99%

✓ Prepoznati po kvaliteti, točnosti isporuke i 

fleksibilnosti u suradnji

POVJERENJE KUPCA I STRATEŠKI USPJESI
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