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Izvješće o radu i financijskom poslovanju
JU Centar za prevenciju, rehabilitaciju i edukaciju općine Prozor – Rama  
za razdoblje siječanj- prosinac 2025. godine

Osnivač: Općinsko vijeće Prozor—Rama / Odluka broj 01-06-215/15 dana 02.02.2015.godine
Registracija: Općinski sud Mostar :
· Rješenje br: Tt-O-334/15 od 26.6.2015.
· Rješenje o izmjenama podataka , broj: Tt-O-759/19 od 14.1.2020.
· Rješenje o izmjenama podataka, broj: Tt-O-/ 653/25. od 3.9.2025.
Nadležno ministarstvo:  Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi HNŽ/K
Ravnatelj: Anđa Šarčević, mag.rehab.educ.

Upravno vijeće ( mandatno razdoblje 2021.-2025.)
1. Daniel Tučić, predsjednik 
2. Elmin Islamović
3. Martina Nevistić
4. Tomislava Vladić
5. Olivera Jurić

Upravno vijeće (Rješenje od 11.3.2025.)
1. Martina Baketarić, predsjednik
2. Tomislava Vladić
3. Marija Ćurčić
4. Olivera Jurić
5. Anđa Šarčević, ispred Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi HNŽ/K (imenovanjem za ravnatelja ovo mjesto je upražnjeno).

U izvještajnom razdoblju Upravno vijeće je održalo 9 sjednica  na kojima su razmatrana aktualna pitanja o organizaciji i radu Centra.

Djelatnost Centra je prema Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine („Službene novine F BiH,“ broj 47/10) :
85.59 Ostalo obrazovanje i poučavanje, d.n.
86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zaštite,
88.10 Djelatnosti socijalne zaštite bez smještaja za starije osobe i osobe sa invaliditetom,
88.91 Djelatnosti dnevne brige o djeci,
88.99 Ostale djelatnosti socijalne zaštite bez smještaja, d.n.
Akti Javne ustanove 
· Statut JU Centar za prevenciju, rehabilitaciju i edukaciju Općine Prozor-Rama
· Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 
· Pravilnik o radu
· Poslovnik o radu Upravnog vijeća
· Pravilnik o radu Poludnevno-inkluzivnog boravka

Skupština HNŽ je donijela novi Zakon o socijalnoj skrbi HNŽ/K 23.12.2024., koji je na snagu stupio 28.01.2025. godine.  
Na temelju članaka 174. (Usklađivanje registracije i općih akata) Ustanove socijalne skrbi dužne su svoju registraciju, opće i interne akte, te druga pitanja vezana za svoj naziv i djelatnost uskladiti s odredbama ovoga Zakona u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
Pravni temelj za davanje suglasnosti na Statut i Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar za prevenciju, rehabilitaciju i edukaciju Općine Prozor-Rama sadržan je u čl. 112. Zakona o socijalnoj skrbi HNŽ/K (“Narodne novine HNŽ/K”, br. 1/25), - propisuje se  da suglasnost na statut i unutarnje ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta ustanove socijalne skrbi daje Osnivač. Statut je usaglašen sa Zakonom, a suglasnost je dalo Općinsko vijeće na sjednici održanoj 27.11.2025. godine. 
Korisnici Centra 
Na kraju 2025. broj korisnika je 108. Od toga je 60 osoba s različitim vrstama invaliditeta (osobe s oštećenjem sluha i govora,  osobe sa intelektulanim teškoćama, osobe s dijabetesom, osobe sa cerebralnom paralizom, osobe s Down  sindromom , osobe s višestrukim teškoćama i dr.) na evidenciji Centra. U redovne edukacijsko rehabilitacijske i logopedske terapije uključeno je 25 djece kronološke dobi od 3 do 15 godina. Usluge poludnevno-inkluzivnog boravka na kraju 2025. godine koristi 23 učenika od I. do IV. razreda osnovne škole. 
Djelatnici Centra
U Centru je, na dan 31.12.2025. godine,  bilo ukupno 15 djelatnika: 
· 14 djelatnika je u radnom odnosu na neodređeno vrijeme
· 1 djelatnik je zaposlen na određeno vrijeme (razdoblje od godinu dana 01.06.2025. do 31.05.2026.) na Javnom pozivu Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom u II/25. 
U VI/2025. godine za jednu osobu s invaliditetom je istekao ugovor o radu na određeno vrijeme, a podržana je od Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom na Javnom pozivu ( II/2024.)
U tijeku izvještajnog perioda provedena su 2 javna oglasa i 1 konkurs.
· Rad Centra se temelji na savjesnom i odgovornom odnosu djelatnika prema obvezama. Također, u izvještajnom periodu poslovanje se zasnivalo na racionalnom i odgovornom upravljanju proračunom, kontroli utroška shodno raspoloživim sredstvima. Održavana je likvidnost ustanove, plaćanja su vršena po roku dospjeća.
· Plaće djelatnika su veoma niske, značajno niže u odnosu na ostale djelatnike sa istom stručnom spremom što ukazuje na postojanje nesrazmjera u sustavu vrednovanja rada. Postoji opravdana potreba za korekcijom i povećanjem plaća.

                                                        A K T I V N O S T I

Logopedski tretmani 

[bookmark: _Hlk227573777]U 2025. godini u logopedske tretmane bilo je uključeno 37 djece, od kojih je 12 uspješno završilo logopedske tretmane i usvojilo vještine koje su bile potrebne. Trajanje logopedskih tretmana je u prosjeku od 3 do 6 mjeseci, a sa djecom koja imaju višestruke teškoće logopedski tretmani traju i preko godinu dana. 
Zbog velike potrebe za logopedskim tretmanima, raspored je napravljen tako što svako dijete ima po jedan termin tjedno u trajanju od 30 minuta. Iznimka su djeca kojima je potreban intenzivniji rad i za njih su predviđena dva termina tjedno.
Na logopedske tretmane dolaze djeca po preporuci učiteljica, psihologa, ali i roditelja koji primjete da dijete ima određeni problem.
Individualni tretmani uključuju procjenu, dijagnostiku i rehabilitaciju teškoća neverbalne i verbalne komunikacije.

Edukacijsko-rehabilitacijski tretmani

U 2025. godini u edukacijsko-rehabilitacijske tretmane bilo je uključeno 28 djece, od kojih je 3 uspješno završilo tretmane. Prema rasporedu edukacijskog rehabilitatora djeca imaju termine jednom, odnosno dva puta tjedno u trajanju od 30 minuta. S djecom se radi individualno u kabinetu ili u kabinetu za psihomotornu stimulaciju. Na edukacijsko-rehabilitacijske tretmane djeca dolaze po preporuci pedijatra, psihologa, učitelja ili na vlastitu inicijativu roditelja. Cilj edukacijsko-rehabilitacijskih tretmana je poticanje funkcionalnih sposobnosti (motoričkih, kognitivnih, socio-emocionalnih) radi što bolje integracije u društvo, učenja i kvalitetnijeg svakodnevnog života. 

Rad s odraslim osobama s invaliditetom

Uz podršku stručnih djelatnika realizirane su edukativne i  kreativne radionice, druženja, zajednički ručak.
Najveći problem u realiziranju ove aktivnosti je dolazak korisnika iz udaljenih naselja.
Dvije odrasle osobe s invaliditetom su u 2025. godini imali priliku raditi u Centru preko Fonda za profesionalnu rehabilitaciju.

Poludnevno-inkluzivni boravak za djecu od I do IV  razreda Osnovne škole: 

· U II polugodištu školske 2024./2025. usluge Poludnevno – inkluzivnog boravka je koristilo 23 učenika. 
· Prijevoz djece od škole do Centra (zgrade starog vrtića) je organiziran u suradnji sa Općinom i Javnim prijevozom d.o.o. 
· U školskoj 2025./2026. godini u Poludnevno-inkluzivni boravak je  upisano  23 djece (od I do IV razreda), rad je organiziran u dvije skupine. 
· Poludnevno-inkluzivni boravak je počinjao s radom nakon završetka nastave, tj.o d 10:30/11:30 sati do 16:00 sati. Glavne aktivnosti su pisanje domaće zadaće i ponavljanje naučenog nastavnog gradiva. S djecom se radilo u grupama po razredima i po potrebi individualno. Za slobodnoga vremena učenici su imali priliku za igru i zajedničko druženje, čime se razvijala veća socijalizacija učenika i homogenizacija cijele grupe. Svakodnevno su se osmišljavale i radionice koje bi u učenicima pobuđivale zanimanja za različita područja. Svaka je aktivnost imala i dodatan cilj – razvijati motoriku i koordinaciju svakog učenika, otkrivati i razvijati talente, jačati odgovornost prema sebi, drugima i prirodi te rasti u vrlinama. Na edukativno-kreativnim radionicama vezanim uz obilježavanje važnijih datuma u godini učenici su imali priliku naučiti nešto više o određenom datumu/događaju i pri tom izraditi određeni rad na temu. Roditelji su u individualnim razgovorima upoznati sa načinom rada sa njihovim djetetom, te određenim poteškoćama i problemima koje smo imali. Svi problemi na koje smo nailazili su uspješno savladani. Suradnja s roditeljima je bila korektna i vrlo pozitivna. Prihvaćali su savjete, surađivali te su davali podršku za provođenje različitih aktivnosti.

Projektne aktivnosti

1. Program  „Ljeto bez ekrana“ za djecu od 6 do 10 godina, u periodu nakon završetka nastave, a do 31.7.2025. godine.
Rad sa djecom je planiran kroz različite edukativne  i zabavne radionice u zatvorenom i na otvorenom prostoru ( tjelesne aktivnosti,  glazbene , likovne , dramske i tehničke radionice, domaćinstvo, vrijeme za odmor). Uz zanimljive sadržaje, djeca bi bila  odvojena od ekrana za vrijeme dok su roditelji na poslu ili imaju neke druge obveze. Boravak djece bio je omogućen od 8 do 15 sati, uz 2 obroka (doručak i ručak) i užinu. 
Između ostalog djeca bi učila kako postaviti stol, pripremala keksiće, sladoled, pravila kućice za ptice, diskutirala  štetnim posljedicama upotrebe ekrana, pričala o ljudskim pravima, bontonu, javnom nastupu, zabavljala se uz karaoke i puno drugih sadržaja. Međutim, nije bilo zainteresiranih za upis u navenednu aktivnost.

2. Projekt „Mladost –radost“ 

JU Centar za prevenciju, rehabilitaciju i edukaciju općine Prozor-Rama je u suradnji sa Veslačkim klubom „Rama“, O.Š.„ Alija Isaković“, O.Š.“Marka Marulića“i KŠC „Rama“ pripremio prijedlog projekta „ Mladost-radost“.
Ideja je nastala na dijaloškoj radionici koju su organizirali OSCE i IOM u projektu „ Možemo bolje“. Cilj projekta je zajednički razviti prijedloge za inicijative brzog učinka (QII) koje mogu ojačati povjerenje i suradnju u zajednici.
Planirane aktivnosti u projektu „ Mladost-radost“ uključuju rekonstrukciju prostora u prizmelju zgrade „starog vrtića“ koji bi koristili mladi uz nadzor partnera ovog projekta, te realiziranje edukativno-preventivnih, sportsko-rekreativnih i art radionica.
Pored navedenog, u projekt je uvrštena i kupovina seta za štampanje na majicama, šoljicama i privjescima i dr. Sudionici projekta su osnovci, srednjoškolci i korisnici Centra (osobe s invaliditetom). Realizacija projekta se očekuje do polovine 2026. godine.




3. Projekti Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje OSI

U II/2025. Centar je aplicirao na Javni poziv Fonda za dodijelu novčanog stimulansa za zapošljavanje OSI. Jedan korisnik centra zaposlen je na razdoblje od godinu dana (01.06.2025. do 31.05.2026.). Podršku projektu daje Općina Prozor-Rama osiguravanjem naknade za topli obrok.

4.   Ostali projekti - Centar je aplicirao i na Javni poziv Središnjeg državnog ureda za Hrvate izvan RH u svrhu ostvarivanja financijske potpore u 2025. Međutim, projekt nije dobio podršku.

Ured ravnatelja i administrativni poslovi

· protokol, evidencija korisnika, izdavanje potvrda, preporuka;
· aktivnosti javnih nabavki, informacije, zamolbe i odgovori na iste ili slične;
· suradnja sa knjigovodstvenim servisom; 
· provođenje procedure javnih natječaja i oglasa;
· novi Zakon o socijalnoj skrbi HNŽ/K (siječanj 2025.) – usklađen Statut javne ustanove
· uspostavljanje komunikacije sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike – on line sastanak 
· mjesečni izvještaji o utoršku sredstava iz općinskog proračuna i zahtjev za sredstva za tekući mjesec;
· mjesečni zahtjev prema  JU Centar za socijalni rad za refundaciju novčane naknade umjesto  plaće ženi majci; 
· organiziranje korištenja godišnjeg odmora za 2025. na temelju Plana o korištenju god. odmora;
· organiziranje sjednica Upravnog vijeća i priprema materijala;
· priprema Financijskog plana za 2026. godinu;
· sudjelovanje na javnoj raspravi o Nacrtu općinskog proračuna za 2026. godinu
· Izvještaj o radu i finacijskom poslovanju za 2024. godinu (usvojen na XVII sjednici OV od 27.4.2025.);
· Izvještaj za Federalni zavod za statistiku za 2024. godinu o socijalnoj skrbi za djecu i mladež ometene u razvoju;
· izvještavanje za Federalni zavod za statistiku tijekom 2025. godine – mjesečni izvještaj o plaćama uposlenih
· Izvještaj za Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom o realiziranju novčanog stimulansa po pozivu ( II/2024)
· suradnja sa Ministarstvom zdravstva, rada i socijalne skrbi HNŽ
· zahtjev za sredstva u rebalansu proračuna HNŽ za 2025. i primjedbe i prijedlozi na Nacrt Proračuna za 2026. godinu 
· Primjedbe na Nacrt federalnog proračuna za 2026. godinu – uspostavljena komunikacija sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike
· suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo HNŽ
· suradnja sa Udrugom građana roditelja s posebnim potrebama „ Djeca nade“
· suradnja sa Stručnim tijelom za procjenu, praćenje i upućivanje djece s teškoćama u razvoju Edukativno-rehabilitacijskog centra „Sveti Jospi Radnik“ Čitluk –  procesna procjena djece na osnovu međunarodne klasifikacije funkcioniranja invaliditeta i zdravlja 
· suradnja sa DZ Rama – Centar za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju pri DZ – rad fizioterapeuta s djecom po Bobath terapiji u prostorijama Centra (senzorna integracija), te suradnja s psihologom i logopedicom DZ
· priprema projekata 
· radionica za djelatnike „Šta me pokreće“ – predavač Julijana Juričević, dip.prof edukant realitetne terapije pod supervizijom
· i dr. poslovi

Suradnja sa drugim subjektima u lokalnoj zajednici i okruženju
· suradnja sa Udrugom roditelja djece s posebnim potrebama „ Djeca nade“ Prozor-Rama 
· suradnja sa DZ „Rama“ 
· suradnja sa JU Dječiji vrtić „ Ciciban“
· suradnja sa Crvenim križom Rama
· posjeta JU Edukacijsko-rehabilitacijski centar „ Sveti Jospi Radnik „ Čitluk 
· posjeta JU Rehabilitacijski centar za osobe s teškoćama Ljubuški.
Medijska prezentacija aktivnosti Centra
· Javna ustanova ima svoju fb i instagram stranicu na kojoj prezentira aktivnosti u Centru, a informacije su prenosili mediji u zajednici
· Sudjelovanje na 18. Sajmu „Dani šljive” Prozor-Rama 2025.
· Božićni štand u Rama City Centar – izloženi radovi korisnika Centra izrađeni na kreativnim radionicama


RAVNATELJ
Anđa Šarčević, mag.rehab.educ

Prilog:
1. Izvješće o financijskom poslovanju za 2025. godinu







IZVJEŠĆE O FINANCIJSKOM POSLOVANJU ZA 2025. GODINU
	
	PRIHODI
	2025.

	
	UKUPNI PRIHODI
	428.225,13

	
	
	

	1.
	Prihodi iz proračuna Općine Prozor-Rama
	387.100,00

	2.
	Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje OSI
	15.942,74

	3.
	Refundacija porodiljnog bolovanja
	1.213,95

	4.
	Vlastiti prihodi – usluge Poludnevno-inkluzivnog boravka 
	23.805,00

	5.
	Kamate po računu
	1.99

	6.
	Otpis obveza
	161,85

	
	RASHODI
	

	
	UKUPNI RASHODI  
	427.716,60

	
	
	

	
	Troškovi zaposlenih
	399.624,50

	1.
	Neto plaće 
	202.044,86

	2.
	Doprinosi i porezi
	138.479,84

	3.
	Naknada za topli obrok
	47.162,89

	4.
	Naknada za prijevoz na posao 
	7.356,74

	5.
	Troškovi naknade za topli obrok ( osobe s invaliditetom)
	2.570,00

	6.
	Vodna naknada i poseban porez na zaštitu
	2.010,18

	
	Materijalni troškovi
	14.322,83

	7.
	Troškovi hrane 
	8.704,92

	8.
	Uredski materijal, toneri  i materijal za rad 
	785,37

	9.
	Troškovi el. energije
	590,89

	10.
	Troškovi higijenskih potrepština
	1.077,08

	11.
	Troškovi materijala za rad s djecom
	515,91

	12.
	Troškovi komunalnih usluga
	646,16

	13.
	Ostali troškovi materijala
	341,80

	14.
	Troškovi nabavke opreme
	460,70

	15.
	Troškovi Zavoda za javno zdravstvo i izdavanja sanitarnih knjižica
	1.200,00

	
	Troškovi neproizvodnih usluga
	13.769,29

	16.
	Troškovi službenih putovanja
	375,64

	17.
	Usluge tekućeg održavanja (troškovi čišćenja, popravaka)
	75,00

	18.
	Računovodstvene usluge
	4.400,00

	19.
	Troškovi oglašavanja (javni natječaj)
	3.418,33

	20.
	Troškovi telefona, interneta i PTT
	1.594,59

	21.
	Troškovi platnog prometa
	644,92

	22.
	Administrativne takse i taksa za FIA
	302,50

	23.
	Troškovi donacija ( SOS Dječija sela BiH)
	50,00

	24.
	Otpis sitnog inventara
	1.096,71

	25.
	Amortizacija
	1.453,64

	26.
	Kamate po kašnjenju
	357,96

	
	RAZLIKA PRIHODA I RASHODA
	508,53



Ravnatelj
Anđa Šarčević, mag.rehab.educ.
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